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1. A targy neve:
MINOSEGIRANYITAS
Quality Management

2. Alapadatok:

Tantargykod Szemeszter Féléves oraszam Kredit ~ Nyelv  Targy-
eldadastgyakorlat+labor/kdvetelmény félév
BMEKOMVS130 2. 12+4+0/v 4 magyar 1/1
3. A tantargyfeleldos személy és tanszék:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység:
Dr. Markovits Tamas egyetemi docens BME Gépjarmiivek és
Jarmiligyartas Tanszék

4. A tantargy eléadoja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
BME KJK MTK

Patonai Agnes Oraado tanar

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit:

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

erés kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni a
felvétel el6tt) -

gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybol alairassal Lean eszk6z0k, modszerek,
kell rendelkezzen a felvételhez) esettanulmanyok I.

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy egyidejii
felvételével vagy el6zetes teljesitése esetén vehetd fel): -

7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokkal a mindségiranyitasi rendszercket és azok gyakorlati
alkalmazasat els6sorban gyartd, esetenként szolgaltatoi kdrnyezetben.

— Megismertetni az ISO 9001:2015 szabvany alapjait értelmezni annak kovetelményeit,
hasznalatat;

— Megismerkedni kiilonb6z6 iparagi (autoipari, orvostechnikai) és egyéb teriiletekre
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vonatkozd szabvanyokkal, elsésorban a Kornyezetkézpontl iranyitasi rendszerrel (ISO
14001), és a Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg iranyitasi rendszerrel (ISO

45001);

— Megismerkedni kiilonb6z6 menedzsment és mindségtechnikdkkal és megérteni annak
gyakorlati alkalmazasat a mindségiranyitasi szabvany kovetelményeivel §sszhangban.

A hallgatok a kontaktordkon és az otthoni egyéni munka sordan a fenti témakdrdkben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben eldirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

] elmélet | gyakorlat
Tematika
ora

ISO 9001 szabvany alapjai, felépitése, logikdja, kovetelményei 2

ISO 9001 szabvany 4. fejezete és kapcsolodd mindségtechnikak 2

Autoéipari szabvanyok, KIR, MEBIR és egyéb szabvanyok felépitése, 2

kovetelményei

ISO 9001 szabvany 5. fejezete és kapcsolodd mindségtechnikak 2

ISO 9001 szabvany 6. fejezete és kapcsolddd mindségtechnikak 1 1

ISO 9001 szabvany 7. fejezete €s kapcsolddd mindségtechnikak 1 1

ISO 9001 szabvany 8. fejezete és kapcsolddd mindségtechnikak 1 1

ISO 9001 szabvany 9-10. fejezete és kapcsoldodd mindségtechnikak 1 1

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

T _Tudis

T.1. | Ismeri az ISO 9001 szabvany alapjait, felépitését, logikajat, kovetelményeit.

T.2. Birtokdban van az autoipari és egyéb iparagi vagy specialis kovetelményeket
tartalmazo szabvanyok (HACCP, IBIR, EIR, GxP) ismereteinek, felhasznalasi
teriileteinek.

T.3. Tudja a szervezet és kornyezetére vonatkozo6 szabvanykovetelményt és a kapcsolodo
mindségtechnikakat.

T.4. Ismeri a vezetés €s a vezetdség feleldsségeire vonatkozo szabvanykovetelményt és a

kapcsolddod mindségtechnikakat.




T.5. Ismeri az iranyitasi rendszer tervezésére és a kockazatértékelésre vonatkozo
szabvanykdvetelményt és a kapcsolodd mindségtechnikakat.

T.6. Ismeri a dokumentacios rendszerek, dokumentumok kialakitasanak, kezelésének
kovetelményeit (dokumentacios rendszer felépitése, 0sszehangolas az informacids
csatornakkal, szoftveres tAmogatas, kiilonboz6 vallalatiranyitasi rendszerek, pl. SAP,
5S)

T.7. Ismeri a szabvany tamogatasra vonatkozo6 kovetelményeit és a kapcsolddod
mindségtechnikékat.

T.8. Tudja a szabvany miikodésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodod
mindségtechnikakat.

T.9. Ismeri a szabvany teljesitményértékelésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodo
mindségtechnikakat.

T.10. | Ismeri a szabvany fejlesztésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodod
mindségtechnikdkat.

K Képesség

K.1. Képes a szabvany helyes értelmezésére €s alkalmazasara

K.2. Képes 6nallod problémafeltarasra

K.3. Képes a szabvany kovetelményeire alapozva a megallapitdsait alatdmasztani

K.4. Viéllalati kornyezetben helyesen értelmezi a szabvany kovetelményeket

K.5. A lean eszk6zokrdl szerzett ismereteket helyesen alkalmazza a szabvany
kovetelményei szerint

K.6. Képes kivalasztani a képzés sordn megismert mindség és menedzsment technikakbol
a szervezet szdmara legmegfelel6bb megoldast

K.7. Képes egy kockazatértékelésen alapuld mindségiranyitasi rendszer kialakitasara

A Attitid

Al Csoportban és 6nalldan is magas szinten dolgozik

A.2. Atfogd mindségszemlélettel rendelkezik

A.3. Gondolkodaséra az auditori szemlélet jellemz6




A4, Osszefiiggésekben gondolkodik

A5, Nyitott az informdcidtechnoldgiai eszkdzok haszndlatara, a folyamatos fejlodésre

O  Onallésag és felelbsség

O.1. | Onalléan értelmezi a szabvany kovetelményeit

0.2. | Elemezi dontései hatasait és kdvetkezményeit

0.3. Igényévé valik a jogszabalyok, szabvanyok valtozaskovetése
12. Kovetelmények

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése részteljesitmény értékelés (ellenérzo
dolgozat), valamint az 6sszegzo teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) alapjan torténik.

A. Szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmény értékelés (ellendrzé dolgozat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint
onallosag és felelosség tipusu kompetenciaclemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formaja az ellenérzd dolgozat. Az ellendrzé dolgozat elkészitése soran a
megszerezhetd pontok minimum 50%-anak elérésével ,,Megfelelt” értékelés érhetd el, amely
feltétele az ,,Aldiras” megszerzésének.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa:

Osszegzé  teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantargy és tudds, képesség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja vizsgadolgozat formdjaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazésara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak (definiciok) és Gsszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon. Az értékelés
alapjaul szolgalo tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza meg. A vizsgadolgozat 3
részbdl all (teszt, rovid kifejtds, essz€). A sikeres vizsga sziikséges feltétele az egyes
feladatrészek pontjaibol kiilon-kiilon minimum 40 %, valamint a dolgozat Gsszpontjaibol
legalabb 50 % megszerzése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulisi eredmények
Ellen6rz6 dolgozat ED T.1.,T.2., K.1-3.,, K5-6. A.3, O.1.
frasbeli vizsga \Y T.1-10, K.1-7.,A4., 0.1,

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
irasbeli vizsga (V) 100%
Osszesen 100%




14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy alairasanak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti kovetelmények teljesitésén tul, a
részteljesitmény értékelés (ellendrzo dolgozat) ,,Megfelelt” értékelésének megszerzése.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Osszegzé teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) alapjan, a kerekités altalanos szabalyait
betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Részteljesitmény értékelés (ellendrzd dolgozat): a szorgalmi idészak végéig egyszer javithato,
potolhato.

Irasbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga) potlasa: Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak
végéig a meghirdetett idépontokban pdtolhatd, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@Ilean.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok.
—  Oran kiadott jegyzetek

— Dr. Koczor Zoltan: Bevezetés a mindségiigybe — A mindségiigy gyakorlati kérdései
(Miiszaki konyvkiado, Budapest, 1999)

— Dr. Koczor Zoltan: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése (Rheinland-Verlag, 2006)

— Kovesi Janos — Topar Jozsef (szerk.): A minéségmenedzsment alapjai (Budapesti
Miiszaki és Gazdasdgtudoméanyi Egyetem Gazdasiag- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Typotex Kiado, 2006)

— Csikds-Juhasz: Mindségtervezés és —irdnyitas statisztikai folyamatszabalyozas (SPC)
(Novorg Kiado, 1997)

— A hivatkozott szabvanyok oktat6i példanyai
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19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 16
Félévkozi késziilés orakra 32
Felkésziilés ellenérzé dolgozatra 15
Vizsgafelkésziilés 50
Osszesen 113
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Patonai Agnes

oraado tanar

BME KIK MTK




