Szakmai gyakorlat — Gyakran ismételt kérdések

Mindenképp a 6. félévben (MSc-n a 3. félévben) kell felvennem a szakmai gyakorlatot?

Ha mintatanterv szerint haladsz, igen; ha nem, akkor a szakdolgozat készités el6tti utolsé nyarat
megel6z6 félévben kell felvenni a szakmai gyakorlatot. Fontos, hogy mar szakiranyvalasztas utan
legyetek, minél kozelebb a szakdolgozat készitéshez.

Mi dénti el, hogy melyik tanszékre vegyem fel a szakmai gyakoriatot?

A Neptun jelentkezés azt jelenti, hogy a szakmai gyakorlattal kapcsolatos ligyintézés az adott
tanszéken fog bonyolddni. Célszer( és javasolt a szakmai gyakorlatot arra a tanszékre felvenni, ahol a
szakdolgozatot is irni szeretnéd, a folytonossag és az egyszer(ibb adminisztracié érdekében.

A szakmai gyakorlat nydron van, mégis elére, azaz tavasszal kell felvenni a targyat a Neptunban?
Igen.

Mi a teenddé, ha a helyszin mdr megvan nydrra, s6t a gyakorlatot is megkezdtem mdr, de
elfelejtettem elére felvenni a kurzust?

A legjobb az lenne, ha utdlagos targyfelvétellel vagy a KTH kdzrem(ikbdésével felvennéd a kurzust
még a tavaszi félévre. Ha errdl is lemaradtdl, teljesitsd a gyakorlatot (a sziikséges adminisztracio
elvégzésével egyiitt), és egy év mulva, tehat kovetkez6 tavasszal vedd fel a szakmai gyakorlatot (akar
a szakdolgozat készitéssel egyltt), az aldirast pedig akkor beirjuk. Ha minden kotél szakad, mert
mondjuk zardvizsgazol - bar igyeksziink kertlni -, kiirjuk Gszre is a kurzust, de ez mindenképpen
személyes egyeztetést kivan a szakmai gyakorlat felel6sével.

A szakmai gyakorlat felveheté a szakdolgozat készitéssel egyiitt, ugyanabban a félévben?

Igen. A szakmai gyakorlat a szakdolgozattal egyid6ben felvehetd, de egyiitt nem végezhet6! Ez azt
jelenti, hogy a szakmai gyakorlat meg kell, hogy el6zze a szakdolgozat készités kezdetét, hisz a
dolgozat a gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokra kell, hogy épiiljon. Az egylttes felvétel tehat csak
adminisztracids célbdl indokolt.

Csak nydron végezheté a szakmai gyakorlat?

Bar a szabalyozds nem egyértelm( ezen a téren, a valasz az, hogy igen.

A gyakorlat idGtartama 6 hét (MSc-n 4 hét), igy a nyaron rendelkezésre allé 2-2,5 hénap - mind a Ti,
mind a cég igényeihez mérten - elegendd kell, hogy legyen a gyakorlat lebonyolitasara.
Természetesen a f6 cél az, hogy az iparban igy vagy ugy, de kiprobaljatok magatokat. Ilyen forman
ett6l eltér6 gyakorlati id6tartamok is adédhatnak, de ezt a szakmai gyakorlati felel6ssel minden
esetben el6zetesen egyeztetni sziikséges.

A nyadri idészakon beliil barmikor végezhetem a gyakorlatot?

Ha egyénileg taldltal szakmai gyakorlati helyet, akkor igen (csak rajtad és a cégen mulik), a lényeg,
hogy a tavaszi félév vizsgaidGszakat kdvet6en, de még az Gszi félév regisztracios hetét megel6z6en
kezdGdjon, illetve érjen véget a gyakorlat. A tanszék altal "szerzett" és felajanlott gyakorlati helyek
altaldban konkrét id6ponthoz vannak kétve.

BSc képzésen mindenképp 6 hét a szakmai gyakorlat idétartama? MSc-n ez 4 hét?

Igen, mindenkinek 6 hét, fliggetlenll a képzés kezdetétél! A legalabb hat hetes gyakorlati id6tartam
természetesen '"csak" a tanterv szerinti kovetelmények teljesitéséhez (aldirdshoz) kell, az
egyuttmiikodés kdzted és a cég kozott lehet ennél hosszabb, sét.

MSc-n a szakmai gyakorlat 4 hét, igen.



Sajat magamnak kell gyakorlati helyszint keresni, vagy a tanszék segit ebben?

A szakmai gyakorlati hely keresése kétféleképpen torténhet, egyénileg, vagy tanszéki listabdl
valasztva. Ez a tajékoztatdban részletesen le van irva. A megfelel6 helyszin kivalasztasaban, téma-
orientaciéban, elérhet6ségek megadasaban természetesen egyéni Ugyintézés esetén is - a
kapacitasokhoz mérten - dllunk rendelkezésre.

Melyik a szerencsésebb, ha magamnak keresek helyet és témdt, vagy a tanszék dltal felkindlt
helyek kéziil valasztok?

Tanszékink egyértelmlien a sajat gyakorlati hely szerzést tdmogatja, hisz ez a Ti érdeketek is.
Célszerl ugyanis olyan helyen és olyan téman dolgozni, ami egyrészrél az érdekl6dési korotoknek
legjobban megfelel, masrészrél minden tovabbi nélkil tovabbvihetd szakdolgozatnak. Ezt leginkabb
egyéni "helykereséssel" tudjatok elérni.

A tanszék is j6 kapcsolatot apol partner cégekkel, igy érdekes témajavaslatok szoktak érkezni, de a
bekért és kozzétett helyek és témak szdma véges, az a cégek altal felkindlt lehetGségek szamatdl fligg
és nem is biztos, hogy taladltok kedvetekre valét. A lista rdaddsul "csak" majus kérnyékén szokott
teljessé valni.

MSc képzésen az egyéni gyakorlati hely keresést javasoljuk, a volt BSc-s gyakorlati helynél meglévé
kapcsolat, esetleg folyamatban |év6 munkavégzés "felhasznalasaval". Kilon témakat az MSc-sek
szamara nem kéruink be, Ti a BSc-s listabdl valaszthattok.

Miért lenne jo olyan helyet és témadt vdlasztani, ami tovabbviheté szakdolgozatnak, illetve
diplomatervnek?

A szakmai gyakorlat és a szakdolgozat készités a BSc és MSc képzésen is szervesen Osszefligg, ugyanis
kiilon szakdolgozat-, illetve diplomaterv gyakorlat nincs, tovabba kilon szakdolgozat-, illetve
diplomaterv témakat sem kériink mar be (igy lista sincs beléle).

A dolgozatoknak tehat a nydron megszerzett tapasztalatokra, informacidkra célszer( épiilnie. Hogy
Gsszel, a szakdolgozat készités soran se maradjatok kilsé, szakmai tamogatas nélkil, célszer(i nyaron
olyan kapcsolatokat kiépiteni a cégnél, hogy a szakdolgozat készités kozben is fordulhassatok
hozzdjuk segitségért, adatokért, konzultacid végett; ami MSc-n elvaras is. (Ha sikerll olyan jé
benyomast tenni a cégre, hogy folytatdlagosan tovabb alkalmaznak benneteket, az a
legszerencsésebb eset.)

Ha teljesen Uj témat valasztotok szakdolgozatnak, magatoknak tudtok kiils6s konzulenst keresni.

A tanszéki listabol vdlasztottam gyakorlati helyszint, felvegyem a kapcsolatot a céges
konzulenssel?

Igen, mindenképpen célszerl felvenni a kapcsolatot, amint csak lehet, annak érdekében, hogy a
konzulenst ne érje meglepetésszerlen, hogy nyaron mennek hozza.

Madr dolgozok egy cégnél, elszamolhatom-e szakmai gyakorlatként?
Ez MSc képzésen sokkal jellemz&bb, mint BSc képzésen, de amennyiben a cégnél szakmai munkat
végzel, természetesen igen! Fontos, hogy a dokumentacids kényszer ebben az esetben is megvan.

Kiilféldon is végezheté a szakmai gyakorlat?
Természetesen igen, de ebben az esetben a gordilékeny (igyintézés érdekében a leheté
leghamarabb torténjen meg a kapcsolatfelvétel a szakmai gyakorlat felelGsével.



Milyen dokumentumokat kell leadnom és mikor?

Az adminisztracidhoz és az aldirds megszerzéséhez sziikség van a jelentkezési lap (mind egyéni, mint
tanszéki téma esetén), a munkahelyi igazolas és a beszamold dolgozat leadasara.

Ezeket elektronikus formaban is elfogadjuk. Az érvényes leadasi hataridék, felel6s oktatdk a
tdjékoztatéban olvashatok.

Ha tanszéki témak kozil szeretnél valasztani, azt kiilon is jelezni kell a szakmai gyakorlat felel6sénél!
A beszamold dolgozatban az a legszerencsésebb, ha Ugy tudtok a témardl irni, hogy azt késébb a
szakdolgozatban is fel tudjatok hasznalni. Be lehet/kell mutatni az ott toltott id6 alatt végzett
munkat, a vdllalatot, az alapfolyamatot és tevékenységet, de egy-két 6nallé javaslattétellel (pl.
folyamatok ésszerUsitésére, kritikdkat megfogalmazva, stb.) kiegészitve.

A céggel valo szerz6déskotés az én feladatom?

A legfontosabb részetekrél az emlitett igazoldsok "megszerzése".

Ezen kivil koztetek és a cég kozott hallgatdi munkaszerz6dés megkotésére kerilhet még sor, de ezt a
foglalkoztatd kezdeményezi (ha kell). Az ugynevezett egylttmiikodési megdllapodast - amennyiben
sziikséges - a tanszék koti a céggel, ezért is szlikségesek (hataridére) a fent emlitett papirok. A
honlapon taldlhatd (rlapoktdl eltéré igazolasokat is elfogadunk, ha a cég ragaszkodik a sajat
nyomtatvanyaihoz. Ezen felil a cég esetlegesen felmeril6 specidlis igényeinek "tovabbitasara"
kérnénk még meg titeket.

Milyen munkabért remélhetek a gyakorlat sordan, kapok egydltalan fizetést a gyakorlat alatt?

A torvényi szabalyozas itt kilonbséget tesz a 2012 szeptembere el6tt és utdn beiratkozott BSc-s
hallgatdk kozott. A korabban beiratkozott BSc-sek esetén a pontosan 6 hetes szakmai gyakorlat
esetén munkabér nem kotelez6 (6 hetet meghaladd id6tartam esetén biztositaniuk kell
munkabért). Az Ujonnan beiratkozottak esetében a cégeknek az egybefliggd (!), pontosan 6 hetes
gyakorlat utdn is mar elvileg munkabért kell biztositaniuka hallgatok szamara (a jelenlegi
jogszabalyok alapjan ennek mértéke a kotelez6 minimalbér havi Osszegének tizenot szdzaléka,
hetente). A cég és koztetek természetesen sziilethet ettdl eltéré és kedvezébb megoldas is.

MSc-n ez a fajta bontds nincs. A 4 hetes MSc-s gyakorlatra a cégeknek juttatast nem kell adniuk (de
adhatnak).

A cég kérdezi, hogy a szakképzési hozzdjdrulds terhére elszamolhatja-e a munkabért.

A cégek csak a BSc képzésen lévé hallgatdk juttatasait tudjak elszamolni szakképzési hozzajarulasuk
terhére, egylttmikodési megallapodas megkotése mellett. Ha az MSc-s gyakorlatra biztositanak is
munkabért, a juttatas nem szamolhatd el szakképzés terhére.

Melyek a vonatkozo térvények, jogszabdlyok, ha olvasgatni tamad kedvem a gyakorlat részleteivel
kapcsolatban?

2005. évi CXXXIX. torvény (régi Ftv.), 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatdasardl, 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti felsGoktatasrol (Nftv.), 230/2012.
(VINl. 28.) Korm. rendelete a fels6oktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatdsi képzéshez kapcsolddd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l. Fontos azonban megjegyezni, hogy a szabalyozasok "kezelése"
sok esetben a jogalkotd, a BME és a cég értelmezésén mulik.

Végigolvastam a pontokat, mégis felmeriilt bennem néhdny tovabbi kérdés. Hova fordulhatok?
Ne feledd, hogy van egy szakmai gyakorlati tajékoztaté is, itt, a kérdések alatt.
Tovabbi informacidt az St. 426-0s szobdban, vagy a kozel.miklos@mail.bome.hu cimen kaphatsz.
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